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	Aanvraagformulier DBA Martini Ziekenhuis [versie 20170517]

	Naam aanbod:
	Leren en begeleiden met behulp van breinkennis – deel 1




Subtitel: ‘Hoe word ik een SAMEN-begeleider®’ 
In co-makership met het Mindset Instituut

	Doelstelling:
	Inzichten in hoe ons brein werkt & leert helpt je om professioneel begeleider te worden of zijn. Tijdens deze cursus wordt de rol van professioneel (coachend) begeleider bekeken en ontwikkeld vanuit het gezichtspunt ‘breinkennis’. 
Theoretische kennis, filmbeelden en opdrachten worden ingezet om de werking van het brein en de bepalende rol ervan bij leren en begeleiden te verduidelijken. De cursus geeft je de mogelijkheid om een ontwikkelsprong te maken in jouw persoonlijk beroepsmatig handelen. 
Doelstellingen

1. Kennis eigen maken over een didactische ‘breinbril’ voor leren & begeleiden 
2. De SAMEN-benadering® leren kennen en betekenis geven voor persoonlijk beroepsmatig handelen

· Opvatting Over Ontwikkelbaarheid (O-O-O)
·  Autonomie en status
· Ontwikkelingsgericht gesprek voeren mbv breinkennis
· Ontwikkelingsgericht feedback geven mbv breinkennis
· Aanspreken mbv breinkennis
· Breinvriendelijke communiceren
3. Uitvoeren van een ‘social-experiment’ voor jouw leren & begeleiden

4. SAMEN-benadering ‘inpassen’ in jouw persoonlijk beroepsmatig handelen 

Metadoel
Breinkennis en de SAMEN-benadering® geeft een praktisch metakader om discussie over professionele begeleiding te stimuleren en van hieruit het eigen professioneel handelen aan te passen.

	Doelgroep:                        
	Iedereen die met (bege-)leiding geven van leerlingen en/of medewerkers te maken heeft. Bijvoorbeeld verpleegkundigen en verzorgenden.

	Programma:
	Programma trainingsdag 1 [dagdelen 1 &2]
· Kennismaking, ‘wie was ‘een held’ voor jouw leren, ontwikkelen, veranderen?’

· Focussen op eigen nieuwsgierigheid

· Leren over-  en betekenis geven aan het begrip ‘leer mindset’

· De SAMEN-benadering® leren kennen en betekenis geven voor het persoonlijk beroepsmatig handelen

· SAMEN® ‘is besmettelijk ’ dat kun je in de praktijk ervaren

· Zelf een ontwikkelsprong maken….

· Uitdaging voor het brein en transfer naar trainingsdag 2 [dagdeel 3]
Programma trainingsgdag 2 [dagdeel 3] 

· Herhaling en voortbouwen

· ‘Quickscan eigen mindset’, carrouselspel

· Hoe werkt en leert het brein?
· Een verbijsterend staaltje onderwijsleerpsychologie

· Waarom is de SAMEN-benadering® besmettelijk?

· Uitdaging voor het brein en transfer naar trainingsdag 3 [dagdeel 4]

Programma trainingsdag 3 [dagdeel 4]
· Herhalen en voortbouwen

· Wat heeft een rups nodig om te ontpoppen als vlinder?

· Waarom moedigen spiegelneuronen aan om rolmodel te worden?

· Erfelijkheidsleer over aanspreekgedrag

· Ons brein vindt feedback ontvangen niet leuk maar kan er wel zin voor maken

· Practicum: ‘ontwikkelingsgericht gesprek voeren’, met behulp van de SAMEN-elementen
· Voorbereiden ‘social experiment’ en transfer naar trainingsdag 4 [dagdeel 5]

Programma trainingsdag 4 [dagdeel 5]
· Herhalen en voortbouwen
· Terugblik op SAMEN-benadering® in de praktijk 

· Toetsen met plezier vergroot leerkansen….een beproeving voor leren!
· Uitdaging voor het brein en transfer naar trainingsdag 5 [dagdeel 6]
Programma trainingsdag 5 [dagdeel 6]
· Herhalen en voortbouwen

· Presentatie van de eigen verhaalhulp

· Presentatie over de eigen leeropbrengst

· Zijn de nieuwsgierigheden ingelost?

· Evaluatie en afsluiting



	Basis van de inhoud: (protocollen, richtlijnen, wetenschappelijk onderzoek etc.)
	Gebaseerd op de principes van breincentraal leren waar wetenschappelijk onderzoek aan ten grondslag ligt. (Prof. Dr. Carol Dweck, diverse publicaties)
Leren en begeleiden met behulp van breinkennis is gebaseerd op huidig best beschikbaar bewijs. 
SCARF-model van David Rock.
Ontwerp/model Nigel Holmes voor mindsets

	Website / specifieke URL:
	www.mindsetinstituut.nl 


	Punten CanMEDS competenties  (max. drie aankruisen)
	Verdeling in % (100, 80, 60, 40 of 20, samen 100%)

	(  Communicatie  (C)
	60

	(  Kennis en wetenschap  (KW)
	

	(  Maatschappelijk handelen en preventie (MHP)
	

	(  Organisatie en financiering (OF)
	

	(  Professionaliteit en kwaliteit (PK)
	20

	(  Samenwerking (S)
	20

	(  Vakinhoudelijk (of klinisch) handelen (VIH)
	

	Totaal aantal punten (maximaal 6 per dag)
	18

	Geef eventueel aan op welk deelgebied van het verpleegkundig/verzorgend beroep de scholing is gericht (Dialyse, spoedeisende hulp, oncologie e.d.)
	

	Datum aanvraag:
	

	Datum scholing:
	

	Wordt de scholing herhaald?
	Ja.

	Zo ja, hoe vaak en wanneer?
	2 a 3 keer per kalenderjaar

	Duur
	In totaal 21 begeleide uren

	Aantal deelnemers
	Maximaal 12 deelnemers

	Docent(en)*

* per docent korte profielschets bijvoegen
	· Ruud Kuipers, senior opleidingsadviseur VSI, BCL-professional, gecertificeerd voor brein centraal leren 
· Femmy Visser-Lier, opleiding adviseur VSI. BCL professional

· Roelof Croeze, opleidingsadviseur , BCL professional

	Locatie / afdeling
	Martini Ziekenhuis. Deelnemers uit andere zorgorganisaties zijn welkom.

Er is ook mogelijkheid om de opleiding in company te laten uitvoeren.

	Literatuur
	Diverse artikelen worden tijdens de lesdagen uitgedeeld.

Actualiteiten op de samenwerkingssite  ‘brein, leren & ontwikkelen’.

Samenwerkingssite Martini Ziekenhuis

Mindset Instituut


	Inlichtingen
	Bij Ruud Kuipers, Femmy Visser- Lier 

	Aanmelden
	Via Martini Leerplein

	Wijze van evaluatie (gebruik het standaardformulier)
	Standaard evaluatie formulier VSI

	Contactpersoon voor deze DBA*

* per docent korte profielschets bijvoegen
	Ruud Kuipers

Femmy Visser-Lier
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